OFERTY W SEUZBIE CYWILNEJ (nr oferty 149556)

W  wyniku wstepnej weryfikacji dokumentow na stanowisko inspektora
w Zespole Kadr i Szkolenia Wydzialu Wspomagajacego Komendy Miejskiej Policji
w Radomiu (1,0 etatu) - wytoniono kandydatow do kolejnego etapu rekrutacji jakim jest test

wiedzy.

Wrylonieni kandvdaci, ktorzy spelniaja wymogi niezbedne zostali poinformowani
mailowo w dniu 16.04.2025 roku o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Poinformowane osoby proszone sa o zgloszenie si¢ w_dniu 23 kwietnia 2025 roku
tj. Sroda o godzinie 10.00 do Recepcji budynku Komendy Miejskiej Policji
w Radomiu przy ul. 11 Listopada 37/59 z dokumentem tozsamosci oraz dlugopisem.

Test wiedzy bedzie obejmowat 15 pytan jednokrotnego wyboru, z zakresu: ustawy
o Policji, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy - kodeks pracy 1 aktow wykonawczych
w zakresie prowadzenia akt osobowych.

Na podstawie art. 29a ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 roku
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 409) do kolejnego etapu — rozmdéw kwalifikacyjnych -zostanie
wylonionych nie wigcej niz pigciu kandydatow z najwyzszymi warto§ciami punktowymi
uzyskanymi w tescie. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaja si¢ tego samego dnia.

Proces rekrutacji odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi Regulaminu naboru na
stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu.
http://radom.bip.policja.gov.pl/081/praca-sluzba-cywilna/35011,Regulamin-naboru-do-
KSC.html



