KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W RADOMIU

I.dz. PRLA-.... %%....12022

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W RADOMIU
e gmm ....... 2022 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz.
1882 z pézn. zm.) ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§1.

Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Radomiu, zwanej dalej ,Komendg”, okreslajgcy:
1) strukiure organizacyjng Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy pomocy
ktorego Komendant Migjski Policji w Radomiu, zwany dalej ,Komendantem”, wykonuje na
obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczensiwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi administracyjnemu
panstwa i obejmuje obszar miasta Radom na prawach powiatu i powiatu radomskiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Radomiu przy ulicy 11-go listopada 37/59.

§3.

1. Komendantowi podiegajg kierownicy jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na
terenie miasta Radom i powiatu radomskiego:
1) Komisariatu Policji | w Radomiu;

2) Komisariatu Policji Il w Radomiu;
3) Komisariatu Policji 11l w Radomiu;
4) Komisariatu Policji w Pionkach;

5) Komisariatu Policji w lizy;

6) Komisariatu Policji w Skaryszewie;
7) Komisariatu Policji w Jedlinsku;

8) Komisariatu Policji w Zakrzewie.

2. Komendant jest przefozonym wiasciwym w sprawach osobowych policjantéw i pracownikow
Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w ust. 1, zwanych dalej
JLomisariatami”.

5) Strukture organizacyjng Komisariatéw, organizacje i tryb kierowania, zadania komérek
organizacyjnych oraz tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy
okreslajg regulaminy Komisariatow.



§ 4.

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Giéwnego Policji w sprawie
szczegotowych zasad organizacji | zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji. :

§ 5.

Szczegblowy sposdb realizacji obowigzkow i uprawnieri przelozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 6.

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzania rozktadu czasu stuzby policjantdw w Komendzie oraz czasem pracy
pracownikéw okresionym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzié rozpoczecie stuzby
lub pracy wtasnorgcznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych
do tego ewidencjach.
§7.

1. W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje obywateli w kazdy poniedziatek od
godziny 14.00 do godz. 17.00.

2. Zadania z zakresu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw wptywajacych
do Komendy realizuje Zespét Dyscyplinarny, Skarg i Wnioskow Wydziatu Wspomagajacego lub
inny funkcjonariusz wskazany przez Komendanta lub koordynatora skargowego.

3. Zadania z zakresu rozpatrywania oraz zatatwiania petycji sktadanych do Komendanta realizuje
osoba wyznaczona przez Komendanta w drodze decyzji.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8.

Ustala sig¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1} Kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;
2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
¢) Wydziat do walki z Przestepczoscig Narkotykowa,
d) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczs;
3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Patrolowo-Interwencyijny,
¢) Wydziat - Sztab Poligji,
d) Wydziat Ruchu Drogowego;
4) Komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej:
a) Wydziat Wspomagajacy,
b) Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
¢) Zespot do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Komunikacji Spolecznej;
5) Komdrki organizacyjne faczace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Wierzbicy,
b) Posterunek Policji w Kowali,
¢) Posterunek Policji w Wolanowie.



ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komendzie

§9.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, Zastepcy Komendanta,
kierownikdw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami’, oraz
bezposrednio podlegtych policjantow I pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulaminéw, rozkazow, a takze
do zawierania porozumieri z organami administracji publicznej lub innymi podmiotami,
w zakresie ustalonym przez obowigzujace przepisy prawa.

3. Komendant moze powotywac komisje lub zespoty o charakterze stalym lub doraznym, w sktad
ktérych mogg wchodzi¢ policjanci i pracownicy Komendy, oraz wyznaczaé osoby do realizacji
zleconych im zadan.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policiantéw i pracownikdéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

5. Komendant moze upowazni¢ w drodze decyzji policjantéw lub pracownikéw do koordynowania
pracy w zespolach etatowych bezposrednio mu podlegtych.

§ 10.

Komendant sprawuje nadzor nad realizacjg zadan komdrek organizacyjnych Komendy, o kiorych
mowa w § 8 pkt 4, a takze nad realizacjg zadari Komisariatow w zakresie stuzby wspomagajacej.

§ 11.

1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.
2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 12.

Zadania | kompetencje | Zastepcy Komendanta oraz Zastepcy Komendanta, z zastrzezeniem § 13
i § 14, okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 13.

| Zastgpca Komendanta sprawuje nadzér nad realizacjg zadan komodrek organizacyjnych
Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 2 oraz pkt 5 w zakresie stuzby kryminalnej, a takze nad
realizacjg zadan Komisariatow w zakresie stuzby kryminaine;.

§ 14.

Zastepca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacjg zadar komérek organizacyjnych Komendy,
o ktorych mowa w § 8 pkt 3 oraz pkt 5 w zakresie stuzby prewencyjnej, a takze nad realizacja
zadan Komisariatéw w zakresie stuzby prewencyjnej.

§ 15.

1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcédw,
kierownikow podleglych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw
i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych.

2. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje zastepca, a w razie nieobecnoéci zastepcy,
po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komodrke organizacyjng, policjant fub
pracownik wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o kiérych mowa w regulaminie, chyba
ze kierownik ustalit inny zakres zastepstwa.



4. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy, w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnodci stuzbowe wykonywane przez
podleglych policjantdw i pracownikdw;

2) okresla szczegdlowy zakres zadan podlegte] komorki organizacyjnej;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy w kierowanej przez niego
komérce organizacyjnej;

4) moze zlecaé podleglym policjantom i pracownikom wykonywanie, przez czas okreslony,
innych zadari niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy | opisach stanowisk pracy,
mieszczgceych sie w zakresie zadan danej komérki organizacyjnej;

5) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

b) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

c) ksztaowania wiasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej,
d) utrzymania whasciwego poziomu dyscypliny stuzbowei;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie Komendy.

5. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk i zespoldw bezposrednio podlegtych
Komendantowi, w ktérych nie wyznaczono osoby do koordynowania pracy komérki
organizacyjnej, szczegotowe zakresy zadar oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk
pracy sporzadza policjant lub pracownik wyznaczony przez Komendanta.

6. Szczegdlowe zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

7. Kierownik moze powotaé na czas okreslony nieetatowe zespoly do realizacji zadan przez niego
okreslonych oraz wyznaczaé podleglych policjantéw i pracownikéw do koordynowania pracy
tych zespolow.

8. Kierownik moze upowaznia¢ podleglych policjantow i pracownikéw do podejmowania
okreslonych rozstrzygnig¢ lub zatatwiania okreslonych spraw.

9. W przypadku zmian organizacyjnych, a takze zmian w zakresie zadan podlegtej komaorki
organizacyjnej, kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy
komérki organizacyinej jest obowigzany do niezwlocznej aktualizacji szczegdlowego zakresu
zadan oraz kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy. Przepis ust. 5 stosuje sig
odpowiednio.

ROZDZIAL 4
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 16.

Do zadan wspolnych realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy, w zakresie ich
wlasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdhoraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci | efektywnosci zadan Komendy i Komisariatéw;

3) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;,

4) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktéw prawnych;

5) opiniowanie propozycji rozwigzan organizacyjnych pod katem zwigkszenia efektywnosci
dziatania podleglych jednostek;

6) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

7) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

8) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petyciji ztozonych do Komendanta;

9) wykonywanie zadai z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzgdzanie ryzykiem
w odniesieniu do celdéw i zadan komérki organizacyjnej;

10) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspélpracy zawartych przez
Komendanta;

11) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
2 odrebnymi przepisami;

12) udzielanie niezbgdnej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacii
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

13) realizowanie zadarn wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy;
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zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych oscbowych w zakresie
wynikajgcym z odrebnych przepisdw;

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach Ilokalnego doskonalenia
zawodowego;
organizowanie pracy Komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowg

we wspdipracy z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy,

by archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komaérce organizacyjnej,
¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym | kwatermistrzowskim

17}

18)

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;
przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na
stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajgcych
w zakresie zadan komorki;
wykonywanie konwojéw i doprowadzen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 17.

Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegadlnosci:

1)

10)
11)
12)

13)
14)

prowadzenie form pracy operacyjne] z wykorzystaniem metod pracy operacyjnej,
ukierunkowanych na ujawnianie | zwalczanie przestepstw kryminalnych m. in. : przeciwko
zyciu | zdrowiu, mieniu, prowadzenie dziatan majgcych na celu rozpoznanie $rodowiska
kibicow oraz wybranych rodzajoéw przestepstw z zakresu Cyberprzestepczosci;

zwalczanie przestepczosci przeciwko Dziedzictwu Narcdowemu oraz produkeji i
dystrybucji falszywych znakéw pienieznych;

monitorowanie | analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng na obszarze
terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta, jej specyfiki, okreslanie obszarow
wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie kierunkéw dziata wykrywczych;
prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osdb ukrywajacych sie przed organami
gcigania lub wymiaru sprawiedliwosci;

prowadzenie 1 koordynowanie poszukiwan oséb zaginionych oraz postepowanie
w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej fozsamosci lub znalezienia nieznanych
zwiok oraz szczatkow ludzkich;

koordynowanie i nadzorowanie wspolpracy pomiedzy komérkami organizacyjnymi
Komendy i Komisariatami w zakresie ujawniania i wymiany informacji dotyczacych
przestgpczosci kryminalnej;

realizacja zadanh zwigzanych z ochrong udzielang przez Policje osobom zagrozonym, na
obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;

realizacja zadar zwigzanych z nadzorem prewencyjnym osob stwarzajgcych zagrozenie
wobec Zycia i zdrowia i wolno$ci seksualnej innych oséb na obszarze terytoriainego
zasiggu dziatania Komendanta;

udzielanie pomocy podleglym jednostkom w planowaniu i realizacji ztozonych zadan
zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci kryminainej;

kontrolowanie sposobu sprawowania nadzoru nad pracg operacyjng oraz sposobu
prowadzenia pracy operacyjnej w Komisariatach i komoérkach organizacyjnych Komendy,
o ktorych mowa w § 8 pkt. 5;

uczestniczenie w grupach sledczych i zespotach roboczych;

wykonywanie zadan zwiazanych ze skutecznym odzyskiwaniem mienia pochodzgcego
z przestepstw oraz zabezpieczeniem majatkowym;

wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscach przestepstw;

analizowanie stanu zagroZenia przestgpczoscia na obszarze terytorialnego zasiegu
dziafania Komendanta, jej specyfiki, okreslenie obszaréw wystepowania oraz
opracowanie na tej podstawie kierunkéw dziatan wykrywezych.

§ 18.

Do zadari Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegoblnosci:

1)

prowadzenie postepowan przygotowawczych, sledztw powierzonych przez prokuratorow,
w tym:

a) z zakresu przestepczosci kryminalnej,

b) przestepstw w ruchu drogowym,



¢) na tle nienawisci rasowej, homofobii i rasizmu,
d) wybranych przestepsiw cyberprzestepczosci;

2} organizowanie i wykonywanie na miejscu zdarzenia czynno$ci dochodzeniowo-sledczych
i ogledzinowych majgcych na celu ujawnianie i zabezpieczanie sladow przesigpstwa lub
ich nosnikéw znajdujgcych sie na miejscu zdarzenia, osobie lub rzeczy mogacych mied
zwigzek z przestepstwem, kitére moga stuzyé jako Zrédta dowodowe w toku postepowania
oraz nadzorowanie w tym zakresie Komisariatéw i komérek organizacyjnych Komendy,
o ktérych mowa w § 8 pkt. 5;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig prowadzenia postepowan przygotowawczych
przez Komisariaty i komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt. 5 oraz
analizowanie efektywnodci ich dzialarh w zakresie wykrywania i Scigania sprawcow
przestepstw przeciwko Zyciu, zdrowiu i mieniu;

4)  wykonywanie zadan zwiazanych ze skutecznym odzyskiwaniem mienia pochodzacego
Z przestepstw oraz zabezpieczeniem majgtkowym;

5) prowadzenie postepowan w sprawach nieletnich i przeciwko nieletnim zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6) prowadzenie skiadnicy dowoddw rzeczowych, w tym broni i amunicji kalibru do 20 mm
oraz dokumentacji z tym zwigzanej, a takze sprawowanie nadzoru shuzbowego nad
postepowaniem z dowodami rzeczowymi (sladami kryminalistycznymi) w Komisariatach;

7) sprawowanie nadzoru sluzbowego nad komdrkami organizacyjnymi Komendy
i Komisariatami w zakresie wprowadzania danych do Krajowego Systemu Informacyinego
Policji, Rejestru Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych oraz Systemu Sprawozdawczosci
Policji;

8) analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig na obszarze terytorialnego zasiegu
dziatania Komendanta, jej specyfiki, okreslenie obszaréw wystepowania oraz
opracowanie na tej podstawie kierunkdw dzialan wykrywchych;

9) sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig sporzgdzania formularzy, a nastgpnie
wprowadzaniem na ich podstawie danych do KSIP, a takze nad zgodnoécia danych
wprowadzonych do KSIP z danymi wprowadzonymi do systemu e-RCDS,

10) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem czynnosci na miejscu zdarzenia przez
funkcjonariuszy Zespolu Techniki Kryminalistycznei;

11) sprawowanie nadzoru nad prawidlowos$cia wprowadzania danych przez Technikow
Kryminalistyki do zaktadki e-RCTK systemu e-RCDS, a nastepnie nad terminowym
przypisywaniem wprowadzonych danych do prowadzonych postepowan
przygotowawczych w Komendzie i Komisariatach;

12) monitorowanie zagadniei zwigzanych z kosztami w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych, sprawowanie nadzoru nad poprawnoscig wprowadzanych danych
w tym zakresie do KSIP , a takze nad zgodnoscig danych wprowadzonych do KSIP
z danymi wprowadzonymi do systemu e-RCDS;

13) prowadzenie skladnicy dowodow rzeczowych, w tym broni i amunicji kalibru do 20 mm
oraz dokumentacji z tym zwigzanej, a takze sprawowanie nadzoru stuzbowego nad
postepowaniem z dowodami rzeczowymi (w tym sladami kryminalnymi) w Komisariatach
i komérkach organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt. 5.

§ 19.

Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Narkotykowa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie form pracy operacyjnej, z wykorzystaniem metod pracy operacyjnej,
ukierunkowanej na ujawnianie i zwalczanie przestepstw narkotykowych kategorii:
a) przemytu srodkdw odurzajgeych, substanciji psychotropowych i prekursordw, nowych
substangji psychoaktywnych,
b) produkgji narkotykéw syntetycznych oraz prekursoréw,
¢) produkcji oraz uprawy konopi innych niz widkniste,
d) handlu, $rodkami odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi, nowymi
substancjami psychoaktywnymi i prekursorami,
e) posiadania i udzielania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych
substancji psychoaktywnych oraz prekursoréw;
2) analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig narkotykowg wystgpujacg na obszarze
terytorialnego zasiegu dzialania Komendanta, jej specyfiki, okreslanie obszarow
wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie kierunkow dziatan wykrywczych;
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7)

8)

koordynowanie i nadzorowanie wspdlpracy pomiedzy komdrkami organizacyjnymi
Komendy i Komisariatami w zakresie ujawniania i wymiany informacji dotyczgcych
przestepczosci narkotykowsj;

wykonywanie zadan zwigzanych ze skutecznym odzyskiwaniem mienia pochodzgcego
Z przestepstw oraz zabezpieczeniem majatkowym;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach z zakresu przestepczosci
narkotykowsj;

opracowywanie sprawozdan na  podstawie  gromadzonych, analizowanych
i przetwarzanych w wydziale danych z prowadzonych postepowan przygotowawczych
oraz prowadzonych form pracy operacyjnej;

udzielanie pomocy Komisariatom w planowaniu i realizacji zZtozonych zadan zwiazanych
ze zwalczaniem przestepczosci narkotykowej;

kontrolowanie sposobu sprawowania nadzoru nad pracg operacyjna oraz sposcbu
prowadzenia pracy operacyjnej w Komisariatach i komdarkach organizacyjnych
Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt. 5.

§ 20.

Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy w szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie form pracy operacyjnej, w szczegélnodci z wykorzystaniem metod pracy
operacyjnej, ukierunkowanej na ujawnianie i zwalczanie przestepstw gospodarczych
korupcyjnych oraz wybranych przestepstw z zakresu przestepczosci internetowej;
analizowanie stanu zagrozenia przestepczos$cig gospodarczg oraz korupcyjna na
obszarze terytorialnego zasiegu dziafania Komendanta, jej specyfiki, okreslanie obszarow
wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie kierunkdw dziatan wykrywczych;
koordynowanie | nadzorowanie wspolpracy pomigedzy komérkami organizacyjnymi
Komendy i Komisariatami w zakresie ujawniania i wymiany informacji dotyczacych
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej;
wykonywanie zadan zwigzanych ze skutecznym odzyskiwaniem mienia pochodzacego
z przestepstw oraz zabezpieczeniem majgtkowym, a takze koordynowanie i kontrolowanie
dziatan w tym zakresie w komadrkach organizacyjnych Komendy i Komisariatach;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach z zakresu przestepczosci
gospodarczej i korupeyjnej, oraz wybranych przestepstw z cyberprzestepczoséci;
przejmowanie do dalszego prowadzenia postepowan przygotowawczych z Komisariatow
i komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt. 5 sprawach:
a) o znacznym stopniu skomplikowania w zakresie dziatarh wykrywezych i dowodowych,
b) wskazanych przez Komendanta;
opracowywanie  sprawozdan na podstawie  gromadzonych, analizowanych
i przetwarzanych w wydziale danych z prowadzonych postepowan przygotowawczych
oraz prowadzonych form pracy operacyjnej;
udzielanie pomocy Komisariatom w planowaniu i realizacji zlozonych zadan zwigzanych
ze zwalczaniem przestepczosci gospodarczej;
kontrolowanie sposobu sprawowania nadzoru nad pracg operacyjna oraz sposobu
prowadzenia pracy operacyjnej w Komisariatach i komérkach organizacyjnych Komendy,
o ktdérych mowa w § 8 pkt. 5.

§ 21.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie organizowania i peinienia stuzby
patrolowej na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta, w tym réwniez
w komunikacji publicznej, na obszarach kolejowych, wodnych i terenach przywodnych;
koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan w zakresie organizacji i petnienia
stuzby obchodowei;

realizowanie zadan profilaktycznych Policji, w tym zadan okres$lonych w krajowych,
rzadowych i resortowych programach zapobiegania przestgpczoéci, przeciwdziatania
patologiom i zachowaniom aspotecznym craz koordynowanie i nadzorowanie dziatan
w tym zakresie w Komisariatach;

koordynowanie i nadzorowanie dzialan w zakresie zapobiegania i ujawniania
wykroczen oraz wspoidziatanie z innymi organami zajmujacymi sie tg problematyka;



5) analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczegdinym uwzglednieniem tych, ktére
dotycza dzieci i miodziezy oraz wypracowanie metod i form przeciwdziatania tym
Zjawiskom;

8) inicjowanie programow prewencyjnych i profilaktycznych oraz innych przedsigwzigc
ukierunkowanych na:

a) tworzenie warunkéw do efektywnego wspétdziatania z instytucjami i organizacjami
spotecznymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

b) przeciwdzialanie zagrozeniom zwigzanym z demoralizacja i przesigpczosdcia
nieletnich,

c) wspolprace ze spotecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestgpczosci i zjawisk
patologii spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach
i érodkach ich zapobiegania,

d) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie przez Policje dziatan
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) prowadzenie poszukiwarh  opiekuriczych  os6b  nieletnich,  wykonywanie
administracyjno-porzadkowych czynnoéci jednorazowych wobec matoletnich oraz
wspdludziat
w czynnosciach poszukiwawczych wobec zaginionych matoletnich zakwalifikowanych
do poziomu Il lub HlI, a takze wspdldziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policii;

8) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad procedurg ,Niebieska Karta®;

9) nadawanie i odbieranie uprawnief do rejestréw informatycznych E-komenda oraz
uaktualnianie informacji o dzielnicowych w aplikacji Moja Komenda;

10) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg zadan w zakresie Krajowe]
Mapy Zagrozen Bezpieczeristwa i Elektroniczng Ksigzkg Osob Zatrzymanych
i Doprowadzonych;

11}  nadzér merytoryczny nad uzytkowaniem urzgdzern do obezwladniania osob za
pomocy energii elektrycznej;

12) realizacja zadann z zakresu dostgpno$ci Komendy dla osdb o szczegdinych
potrzebach;

13) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia drogowe oraz ujawnianie
i zwalczanie wykroczeri drogowych w toku prowadzonych czynnosci wyjasniajgcych;

14)  sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Elektronicznego
Rejestru Spraw o Wykroczenia (E-RSoW), nadawanie uprawnieri do systemu,
organizowanie szkoleii z zakresu wykroczen;

15)  sprawowanie nadzoru nad realizacja w Komendzie konwojéw i doprowadzen oraz
organizowanie szkoler w tym zakresie;

16)  administrowanie systemem audio — wideo RAW oraz nadzér i koordynacja dziafania
oraz wykorzystania systemu kamer nasobnych RAW oraz sporzadzanie dokumentacji
zwigzanej z dostepem i przetwarzaniem danych osobowych gromadzonych w SAP;

17)  wydawanie Kart rejestracyjnych broni pneumatycznej i wydawanie pozwolen na bron
w zakresie wilasciwoséci Komendanta oraz wprowadzenie danych o wydawanych
pozwoleniach | kartach rejestracyjnych broni pneumatycznej do rejestru BRON;

18) wykonywanie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw na terytorium RP oraz
wprowadzanie i aktualizacja danych w aplikacji POBYT.

§ 22.

Do zadan Wydziatu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatai majgcych na celu zapobieganie zdarzeniom naruszajgcym
bezpieczenstwo i porzadek publiczny, a w przypadku ich wystgpienia podjgcie
natychmiastowych dziatari zmierzajgcych do jego przywrécenia;

2) podejmowanie dziatari porzadkowych oraz innych okreslonych w odrgbnych przepisach
w czasie pozaréw, katastrof komunikacyjnych i budowlanych, powodzi i innych kigsk
zywiotowych;

3) udzielanie w razie potrzeby natychmiastowe] pomocy innym policjantom oraz osobom
réwniez przy udziale innych powotanych do tego celu podmiotéw;

4) patrolowanie przydzielonych rejonéw stuzbowych za szczegdlnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych przestepczoscia;



5) rozpoznawanie srodowisk przestepczych i metod ich dziatania, zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz ich ujawnianie i zatrzymywanie ich sprawcow na gorgcym
uczynku;

6) podejmowanie dzialann zmierzajgcych do przybycia na miejsce zdarzenia w mozliwie
najkrétszym czasie od momentu przyjecia zgtoszenia;

7) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do ustalenia i zatrzymania oséb podejrzewanych
0 popehienie czynu zabronionego i zabezpieczenie miejsca zdarzenia;

8) podejmowanie dziatari poscigowych, okreslonych odrebnymi przepisami, za sprawcami
przestepstw | wykroczen zbieglymi z miejsca zdarzenia;

9) koordynowanie i nadzorowanie zadan zwigzanych z peinieniem stuzby przez przewodnikdw
psow stuzbowych oraz dziatah zwigzanych z uzywaniem i utrzymaniem pséw w stuzbie
prewencyjne;;

10) wykonywanie zadan w ramach Nieetatowe] Grupy Realizacyjnej powotanej decyzja
Komendanta Wojewadzkiego Policji z siedziba w Radomiu.
11) pozyskiwanie informacji na temat ujawnianych przestepstw i wykroczen oraz scigania ich
sprawcow.
§ 23.

Do zadan Wydziatu — Sztab Policji nalezy w szczegélnosci:

1} inicjowanie dziatani policjantdw po przyjeciu zgltoszenia o zaistnialym zdarzeniu,
informowanie  wilasciwych stuzb o Koniecznosci podjecia dziatan ratowniczych,
koordynowanie i nadzorowanie wykonania zleconych czynnosci;

2) zapewnienie ciagtosci pracy Komendy oraz wlasciwej reakcji Komendy na zaistniate
zdarzenia;

3} sprawowanie nadzoru nad efekitywnym wykorzystaniem sit i srodkéw Policji w sytuacii
wystgpienia katastrof, klesk zywiotowych i zbiorowego naruszenia porzgdku publicznego na
obszarze terytorialnej wlasciwosci Komendanta;

4} koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem imprez,
uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz imprez organizowanych z wykorzystaniem
drog w sposob szczegolny oraz ich rozliczanie w Policyjnym Rejestrze Imprez Masowych
(PRIM);

5) zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o zagroZeniach zwigzanych z przebiegiem
imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych;

6) zapewnienie gotowosci pododdziatu Nieetatowego Oddziatu Policji KWP do wsparcia przy
realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci
i zgromadzen publicznych oraz dziatarn prewencyjnych;

7) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc czasowego
pobytu osdb podlegajgcych ochronie oraz na trasach przejazdu konwojow materiatow
niebezpiecznych, wartosci pienieznych i muzealiéw;

8) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem zorganizowanych
przejazdow kibicow po obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;

9) zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgioszenie o ujawnieniu lub podioZeniu tadunku
wybuchowego, a w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych zapewnienie wsparcia
dziatan przez policyjnege negocjatora;

10) koordynowanie, a w razie pofrzeby organizowanie policyjnych dziatah specjainych
(dziatania poscigowe, poszukiwawcze, zwalczanie skutkdw klesk zywiotowych, katastrof
naturalnych, awarii technicznych, skazen, epidemi, itp.);

11) wspoétdziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozZliwosci wykorzystania
potencjatu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze porzadkowym i ratowniczym,;

12) utrzymywanie ciggtej gotowosci planistyczno-sztabowej do podjecia dziatann w przypadku
zaistnienia sytuacji kryzysowych, a w szczegdlnosci w warunkach katastrof naturalnych
i awarii technicznych oraz przygotowania do wykonania zadan w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, konstytucyjnie okredlonych stanow
nadzwyczajnych w panstwie oraz biezace wspodtdziatanie z innymi podmiotami systemu
obronnego palistwa;

13) opracowywanie [ biezgca aktualizacja Planu dziatania Komendanta w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;



14) organizowanie i prowadzenie szkolen, éwiczen i freningédw z podmiotami pozapolicyjnymi,
w szczegolnosci komdrkami zarzadzania kryzysowego powiatowych organdw administracji
publicznej, PSP z zakresu przygotowan do dzialan w warunkach sytuacji kryzysowych
i przygotowan obronnych w Komendzie oraz udziat w takich przedsigwzieciach
organizowanych przez inne podmioty;

15) planowanie i organizowanie przedsigwzigé przewidzianych do realizacji przez Komende
w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa panstwa oraz przedsiewzie¢ na rzecz Si
Zbrojnych, Obrony Cywilnej i innych podmiotéw okreslonych w odrebnych przepisach;

16) opracowywanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie
nadzoru w zakresie dotyczacym wiasciwe]j organizacji alarmowania, ustalenia odpowiednich
procedur niezbednych dla osiggania wyzszych stanéw gotowosci do dziatann w Komendzie;

17) opracowanie i akiualizowanie, wymagajgcego akceptacji Komendanta planu ochrony
obiektu Komendy oraz sprawowanie kontroli nad jego realizacja;

18) wykonywanie zadan w zakresie ochrony fizycznej obiekiéw Komendy;

19) obstugiwanie policyjnych baz danych, dokonywanie sprawdzefi i udzielanie stosownych
informacji uprawnionym osobom i podmiotom;

20) sprawowanie merytorycznege nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Wspomagania
Dowodzenia (SWD) i KSIP.

§ 24.

Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegoinosci:

1) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
miasta Radomia i powiatu radomskiego;

2) organizowanie, koordynowanie i reafizowanie dziatan prewencyjno-kontrolnych
zmierzajgcych do poprawy bezpieczenhstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawoddw sportowych | zgromadzen organizowanych na drogach miasta Radomia i
powiatu radomskiego;

3) podejmowanie dziataii zmierzajgcych w szczegolnosm do ujawniania kierujgcych
znajdujgcych sie pod wptywem alkoholu lub srodka dzialajgcego podobnie, eliminowania z
ruchu pojazddw niesprawnych technicznie, a takze ujawniania wykroczer bedacych gtdwng
przyczyng zdarzef drogowych;

4) wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych eskort delegacjl rzadowych i innych osdb objgtych szczegding
ochrong, a takze pilotazy fadunkéw niebezpiecznych i nienormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczefistwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczgcych zdarzen drogowych i wynikow
uzyskanych w stuzble przez policjantéw;

7) opracowywanie wnioskow dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego na podleglym
terenie oraz opiniowanie projektdow sialej i czasowej organizacji ruchu na drogach
powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw 0 wydanie zezwolenia na organizowanie zawoddw sportowych,
rajdéw, wyscigéw, zgromadzen i innych imprez wymagajgcych wykorzystania drég w
sposdb szezegdiny;

9) nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie dziatania Komendanta;

10) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno -- edukacyjnej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczestnikéw ruchu drogowego, zwlaszcza wsréd dzieci | miodziezy szkolnej oraz
Jhiechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie programéw
edukacyjno — wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych ¢ zdarzeniach drogowych do systemoéw informatycznych oraz
udzielanie informacji towarzystwom ubezpieczeniowym o zdarzeniach drogowych;

12) nadzorowanie prawidiowosci i terminowos$ci wprowadzania danych do systemoéw
informatycznych takich jak: SESPol, SWD, SEWIK oraz KSIP — modut ,ruch drogowy” oraz
rejestrowanie zatrzymanych dokumentéw;

13) udzielanie osobom zainteresowanym informadji, wydawanle zaswiadczen o wpisach
ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcéw naruszajacych przepisy ruchu
drogowego;
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14)
15)

16)

prowadzenie szkolen dla osob spoza policji z zakresu kontroli ruchu drogowego;
realizowanie czynnoéci zwigzanych ze zgtoszeniami nanoszonymi na Krajowg Mape
Zagrozen Bezpieczenstwa;

wspdipraca z komdrka organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach ruchu drogowego.

§ 25.

Do zadan Wydziatu Wspomagajacego nalezy w szczegdinosci:

1)

2)

w zakresie dyscyplinarnym, skarg, wnioskéow oraz postepowan szkodowych

i wyjashiajgcych:

a) realizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zadan z zakresu odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej policjantow w Komendzie i Komisariatach,

b) prowadzenie ewidencji | sprawozdawczosci dotyczgcej zagadnien dyscypliny stuzbowej
policjantéw, opracowywanie informaciji, zestawieri, stanowisk i korespondencji w tym
zakresie dla pofrzeb przetozonych oraz przeprowadzanie szkelen,

c) opiniowanie dokumentacji z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantow
przygotowywanej przez przetozonych i rzecznikow dyscyplinarnych,

d) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendy
oraz Komisariatow,

e) realizacja zadan z zakresu rozpatrywania oraz zataiwiania petycji sktadanych do
Komendanta,

f) analizowanie ujawnionych nieprawidtowos$ci i zagrozenn w dziataniu Komendy oraz
poszczegdinych komodrek organizacyjnych Komendy, opracowywanie wytycznych
i zalecen majacych na celu ich eliminacje, a takze zapcbieganie ich powstawaniu,

g) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadku zgloszenia nieprawidtowosci
ujawnionych w toku przeprowadzania analizy oswiadczen majgtkowych funkcjonariuszy,

h) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych i szkodowych w sprawach szkdéd w majatku
Znajdujacym sie w uzytkowaniu Komendy,

i) prowadzenie rejestru szkad Komendy,

j) sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu KWP meldunkéw o wypadkach
lub kolizjach stuzbowego sprzetu transportowego,

k) prowadzenie ksigzek ewidencji wypadkéw i kolizji dotyczgcych stuzbowego sprzetu
transportowego,

I) badanie okolicznosci wydarzenn o charakterze nadzwyczajnym oraz spraw wobec
ktérych zachodzi watpliwosé co do prawidtowosci funkcjonowania Komendy, komorek
organizacyjnych Komendy oraz Komisariatow,

m) organizowanie szkolern w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dia policjantéw
Komendy oraz Komisariatbw w zakresie przyjmowania i rozpatrywania skarg i
whioskow,

n) sporzadzanie i przekazywanie do Wydzialu Kontroli KWP biezgcych i kwartalnych
informacji skargowych i pozaskargowych;

w zakresie prawnym:

a) zastgpowanie Komendanta przed sgdami powszechnymi na podstawie udzielonego
peinomocnictwa,

b) informowanie Komendanta oraz policjantéw i pracownikéw wystepujacych z zapytaniami
prawnymi o aktualnym stanie prawnym, sporzadzanie opinii prawnych oraz biezace
doradztwo prawne;

w zakresie kadr i szkolenia:

a) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy | Komisariatow
w zakresie nalezgcym do wlasciwosci Komendanta,

b) organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantéw
i pracownikow Komendy | Komisariatow,

C) opracowywanie projektéw indywidualnych akiow administracyjnych Komendanta,

d) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz Komisariatow przez
monitorowanie i ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i
opiniowanie propozycji zmian strukturalnych,

e) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow
do stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

f) przeprowadzanie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i Komisariatach,
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4)

5)

g)

h

opracowywanie regulaminu Komendy i koordynowanie procesu uzgadniania projekiow
regulaminéw Komisariatéw wydawanych w porozumieniu z Komendantem,

prowadzenie ewidencji etatowo-kadrowej Komendy i Komisariatéw, sporzadzanie
meldunku o stanie kadr Policji oraz innych informacji o stanie etatowo-kadrowym,
obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji, zwanego dalej ,SWOP’,

wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Komendy oraz prowadzenie ewidencji
w tym zakresie,

opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako
jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,

prowadzenie zbioru oéwiadczen o stanie majatkowym kadry kierowniczej Komendy oraz
podlegiych jednostek i komérek organizacyjnych, a takze funkcjonariuszy pozostajgcych
w dyspozycji Komendanta,

realizacja zadan zakresu medycyny pracy w Komendzie i Kemisariatach;

w zakresie prezydialnym:

a)

prowadzenie sktadnicy akt dla Komendy i Komisariatéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pki
1-3 i 6-8 oraz sprawowanie nadzoru nad sktadnicami akt Komisariatow, o ktérych mowa
w§3ust 1pktdis,

gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie obowiazujgcych aktéw prawnych
resortowych i pozaresortowych,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej, zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami,
powielanie dokumentow oraz prowadzenie dokumentaciji dotyczacej pracy powielarni,
prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych oraz pieczeci i stempli stuZzbowych,
zamawianie oraz brakowanie pieczeci stuzbowych,

realizowanie zagadnien zwigzanych z przyjmowaniem studentdéw na praktyki studenckie
w komdrkach organizacyjnych Komendy oraz Komisariatach,

organizowanie szkolefi w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw
Komendy oraz Komisariatow w zakresie obiegu dokumentacji jawnej, archiwizacji
wytworzonych dokumentdw oraz prowadzenia kancelarii;

w zakresie finansow i zaopatrzenia:

a)

b)

g}

h)

k)
1)

rozliczanie faktur i rachunkéw za uslugi Swiadczone przez bieglych, tlumaczy
i rzeczoznawcow powolywanych do prowadzonych postepowan przygotowawczych,
prowadzenie ewidencji i naliczanie naleznosci z tytutu z doplaty do wypoczynku, zwrotu
kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby na podstawie corocznie skladanych
wnioskéw,

prowadzenie gospodarki mandatowsj,

rozliczanie faktur za zuzycie energii elekirycznej i cieplnej, wody, gazu oraz wywoz
nieczystosci stalych, potwierdzanie na fakturach danych zwigzanych z ich zuzyciem,
rozliczanie faktur i rachunkdéw za badanie oséb zatrzymanych przez Policje do
prowadzonych postepowari oraz doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia,

rozliczanie delegacji stuzbowych i szkolnych, naliczanie ryczatu z tytutu zwrotu kosztdw
dojazdu ze szkoty do miejsca pelnienia stuzby,

sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formalno
- rachunkowym, klasyfikowanie wydatkow w odpowiednie paragrafy klasyfikacji
budzetowe],

prowadzenie ewidencji llosciowej sprzetu i wyposazenia bedgcego w uzytkowaniu
Komendy, w rozbiciu na poszczegdlnych uzytkownikéw i uzgadnianie jej raz w roku
z ewidencjg analityczng prowadzong w Wydziale Gospodarki Materialowo-Technicznej,
Wydziale Inwestycji i Remontow, Wydziale tacznosci i Informatyki oraz w Wydziale
Transportu KWP,

prowadzenie ewidencjii magazynowo-materiatowej wydanych materiatléw § napoi
chtodzgcych poszczegdoinym uzytkownikom,

sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci za niewydane w naturze positki
profilaktyczne oraz réwnowaznika za wyzywienie psow stluzbowych w formie
elekironicznej i papierowej,

zgtaszanie potrzeb Komendy w zakresie sprzetu, wyposazenia i materiatow,
prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu i materiatow,

m) prowadzenie ewidencji stuzbowego sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji

n)

indywiduainej sprzetu transportowego,
prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksiazce dyspozytora,
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0) zapewnienie sprawno$ci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
Zlecanie | dokonywanie obsiug biezacych, przegladéw, napraw oraz badan technicznych

p) wystawianie, rozliczanie i przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego oraz monitorowanie zuzycia pobranych materiatéw pednych i smarow,

q) biezace dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego w  stosownych
dokumentach,

ry prowadzenie ewidencji obrotéw materiatdw pednych i smaréw w Komendzie,

s) prowadzenie nadzoru nad zuzyciem oleju napedowego w agregatach pradotwaérczych
oraz pozostatym sprzecie gospodarczym zasilanym paliwem,

t) realizacja czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymaniem
obiektdw w nalezytym stanie technicznym i estetycznym,

u) dostarczanie do zakladdw naprawczych, z ktérymi sg zawarte umowy, sprzetu
i wyposaZenia do naprawy, konserwacji i legalizacji,

v) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w Komendzie i ewidencji mieszkari bedacych
w dyspozyciji Komendanta,

w) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantéw peodleglych Komendantowi oraz
emerytow/rencistéw policyjnych,

X) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczer
mieszkaniowych dla podleghych policjantéw oraz w zakresie pomocy w budownictwie
mieszkaniowym dla emerytdw/rencistow policyjnych,

za) sporzgdzanie wykazow dodatkowych naleznosci z tyfutu $wiadczen mieszkaniowych dla
uprawnionych policjantow oraz w zakresie pomocy w budownictwie mieszkaniowym dla
uprawnionych emerytéw/rencistow policyjnych, na podstawie wydanych decyzji
administracyjnych organu Policji,

zb) prowadzenie ksiaZzek obiektéw budowlanych,

zc) prowadzenie ewidencji opatu,

zd) biezgce rozliczanie z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP nadawanych przesylek
pocztowych,

ze) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Komendy.

§ 26.

Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronig tych
informacji w komérkach organizacyjnych Komendy i Komisariatach;

3) zapewnienie ochrony systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane i przechowywane informacje niejawne w Komendzie oraz sprawowanie nad
himi nadzoru;

4) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka w Komendzie i Komisariatach;

5} opracowanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie i Komisariatach, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie postepowan sprawdzajacych zwyklych i poszerzonych wobec policjantow,
pracownikow Policji i kandydatdéw do stuzby lub pracy w Policji oraz kontrolnych
postepowarn sprawdzajgcych;

7) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

8) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu oséh zatrudnionych lub pehigcych stuzbe w Komendzie
i Komisariatach albo wykonujacych czynnoéci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz osob, kidrym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczeristwa lub je cofnigto;

10) prowadzenie kancelarii tajnej i jej oddziatéw dla Komendy i Komisariatéw w zakresie obiegu
informacji niejawnych wszystkich klauzul tajnosci.
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§ 27.

Do zakresu dzialania Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej nalezy realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej w budynkach, obiektach i na terenach uzytkowanych przez komorki
organizacyjne Komendy i Komisariaty, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow | zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy | Komisariatach;

2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagroZeniach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postepowarn dotyczacych wypadkéw policjantow | pracownikéw
w komérkach organizacyjnych Komendy i Komisariatach;

4) sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgce] propozycie przedsigwzigl
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy
pracy,

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i
pracy oraz urzadzen majacych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

'6) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) dokonywanie przegigddéw stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach, obiektach
i na terenach uzytkowanych przez komorki organizacyjne Komendy i Komisariaty;

8) sporzadzanie analiz i informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie
wnioskdw zmierzajgcych do poprawy zabezpieczenia przeciwpozarowego;

9) sporzadzanie oraz aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz regulaminu
ochrony przeciwpozarowej dla obiektéw Komendy i Komisariatéw;

10) prowadzenie szkolen z =zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowsj.

§ 28.
Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Komunikacji Spolecznej nalezy
w szczegolnoscei:

1) wspolpraca z mediami o zasiggu lokalnym, przekazywanie informacji do Zespotu
Prasowego KWP w sprawach bedagcych w zainteresowaniu mediéw o zasiggu regionalnym,
krajowym
i zagranicznym;

2) analiza publikacji prasowej w prasie lokalnej;

3) koordynowanie jednolitej polityki informacyjnej i ustalonego obiegu informacji dotyczacych
zdarzen i ich sprawcéw;

4) udzielanie informacji dotyczgcych realizacji zadan Policji zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

5) udzielanie odpowiedzi i informacji na dziatania srodkéw masowego przekazu dotyczgce
Komendy i policjantow;

6) popularyzacja wdrazanych przez Policie przedsigwzigé edukacyjnych majacych na celu
zapobieganie przestepczosci;

7) tworzenie, wspdldziatanie oraz wspdluczestniczenie w realizacji programéw prewencii
kryminalnej;

8) przedstawianie stanowiska Komendanta, w jego imieniu i po uzgodnieniu tresci i charakieru
wypowiedzi; :

9) organizowanie konferencji prasowych;

10) udziat w spotkaniach i uroczystosciach waznych dla Policji oraz dokumentacja tych

wydarzen;

11) pomoc i aktywny udzial w przygotowaniu artykutéw i materiatéw prasowych (wywiady,

statystyka, udziat w audycjach, itp.);

12) obstuga strony internetowej Komendy;
13) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej;
14) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej.
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§ 29.

1. Do zadan z zakresu ochrony danych osobowych nalezy zapewnienie ochrony danych
osobowych w Komendzie zgodhie z odrebnymi przepisami i wykonywanie zadan Inspekfora
Ochrony Danych Oscbowych.

2. Zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizuje osoba wyznaczona przez
Komendanta w drodze decyzji.

3. W zakresie wykonywania zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych osoba podiega
bezposrednio Komendantowi.

§ 30.

1. Do zadan posterunkéw Policji nalezy w szczegoélnosci:
1) realizowanie zadanh stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b} ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i miodziezy,
c) kreowanie w spotecznosciach [okalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policjg dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
2) ujawnianie przestepstw | wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizacja zadan administracyjno~porzadkowych;
4) wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Ustala sie nastepujgcy zasieg dziatania posterunkdw Policji:
1} Posterunek Policji w Wierzbicy - obszar gminy Wierzbica;
2) Posterunek Policji w Kowali - abszar gminy Kowala;
3) Posterunek Policji w Wolanowie — obszar gminy Wolanéw.

ROZDZIAL 5
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 31.

Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych i
pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komorki organizacyjnej Komendy badz policjant
lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komadrki organizacyjne.

§ 32.

Osobe upowazniong do podpisywania kart opisu stanowisk pracy oraz osobe upowazniong do
zatwierdzania opisow stanowisk pracy wyznacza Komendant w drodze decyzji.

§33.

Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach

okreslonych w przepisach w sprawie:

1) szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw | innych jednostek
organizacyjnych Policji;

2) zasad dokonywania opisdw i wartosciowania stanowisk pracy w stuZbie cywilnej.
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ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 34.

Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania
pracy komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1} do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;
2) w terminie 30 dni od wejscia w Zycie regulaminu, do okreslenia szczegotowych zakresow
zadan podleglych komérek organizacyjnych;
3) w terminie 60 dni od dnia wejécia w 2ycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 35.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 36, zachowujg moc, jezeli nie sg
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 36.
Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Radomiu z dnia 28 czerwca 2018 r. ze zm.".
§ 37.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Miejski Policji

Komendant Wojewddzki Policji

Z si€dzipg w Radomiu

a 2
nadinsp. Waldemar Wolowiec

2 Wymienltony regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 13 wrzesnia 2018 r., regulaminem z dnia 10 marca 2020 r., regulaminem z dnia 5 stycznia
2021 r., reguiaminem z dnia 8 kwieinia 2021 r., requiaminem z dnia 16 maja 2022 r.

16



UZASADNIENIE

Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Radomiu zostat wydany zgodnie z delegacja
udzielong w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882
z pbézn. zm.). Zasadniczg przestankg wprowadzenia w zycie nowego Regulaminu Komendy
Miejskiej Policji w Radomiu jest ufrata czytelnosci obecnie obowiazujacego regulaminu z dnia
28 czerwca 2018 r. na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian, przez co postugiwanie sie
tekstem tego regulaminu stato sie istotnie utrudnione.

W strukturze organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w Radomiu dokonano wielu zmian
polegajacych na likwidacji, przeksztalceniu i utworzeniu nowych komérek organizacyjnych.
Aldualizacji ulegaly réwniez zakresy zadan komdrek organizacyjnych Komendy. Proces ten mial na
celu doskonalenie organizacji Komendy, podniesienie efektywnosci funkcjonowania i racjonalizacje
wykorzystania jej zasobow.

W niniejszym regulaminie doprecyzowano i uporzadkowano wspélne zadania realizowane
przez komdrki organizacyjne Komendy, w zakresie ich wlasciwosci. Pozostate zmiany majg
charakter porzadkowy, aktualizujgcy i uzupeniajacy o zadania, kiére nie zostaly ujete w tresci
uchylonego regulaminu. Zadania dostosowano do obowiazujgcych przepisdw prawa.

Projekt regutaminu zostat poddany konsultacjom wewnetrznym w procesie legislacyjnym
przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami rozdziaiu
3 zarzgdzenia nr 17 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie metod i form
wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz.
KGP z 2014 1. poz. 38 i poz. 85, z 2015 r. poz. 103, z 2018 r. poz. 56, z 2020 r. poz. 22).

Projekt regulaminu zostat opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawczej,
okredlonymi w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
.Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkdéw finansowych obcigZzajgeych budzet
jednostki Policji.
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